RECTIN CESKA ASOCIACE SESTER,o.s.

T <
sl &2 gh 120 00 Praha 2, Londynska 15
S-S
i -
c-:_s ¢AS/SM/2007/0001
(R VERZE 2
SMERNICE

Uzavirani dohod o provedeni prace a jejich zdanovani

Vydani: 1. 11. 2009 Frekvence kontroly: 1x roéné

Ceska asociace sester — Prezidium

Odborny garant: Ing. Marie KoCova Datum: 1. 11. 2009
Schvalil: Prezidium CAS Datum: 1. 11. 2009
Ovéril: Bc. Anna Skalicka Datum: 1. 11. 2009
Kontaktni osoba: Ing. Marie Ko¢ ova E-mail: kocova@volny.cz

Verze €. 2 nabyva ucinnosti dne: 1. 11. 2009
Drzitel dokumentu: Ceska asociace sester — prezidium

DEFINICE SMERNICE

Prezidium CAS vydava smérnici, ktera definovat postup pfi uzavirani dohod.

VYMEZENi VYBRANYCH POJMU

CAS - Ceska asociace sester

CiL SMERNICE

Cilem smérnice je popsat a specifikovat postup pfi uzavirani dohod, aktualizovat a revidovat zmény
v tomto procesu.

KOMPETENTNI OSOBY

Predsedkyné& a mistopredsedkyné sekci a regiond CAS

POSTUP

1. Jednotlivé sekce a regiony CAS pottebuji v nékterych pfipadech vyplacet odmény napt.
prednasejicim, tlumocénikim, technické obsluze na seminafich, dale ¢lenkam i jinym
osobam, které vykonaji pro CAS uréité sluzby. Pokud tyto osoby maiji Zivnostenské nebo
podobné opravnéni a maji tedy vlastni ICO, resp. DIC, mohou za poskytnuté sluzby vystavit
fakturu a tento pfijem si dand osoba po uhradé faktury zdaruje vlastnim dafiovym
pfiznanim. Pokud je za praci nutno zaplatit formou mzdy (u dohod jde o odmény), je nutné
s nim uzavfit podle § 75 zakoniku prace (nového) ,Dohodu o provedeni prace“ (dale je
DPP).

2. K uzavfeni dohody je nutné jeji projednani ve vyboru sekce — regionu. Schvaleni pracovniho
ukolu (druhu vykonané prace), jména osoby a vySe odmény musi byt zahrnuto do zapisu
vyboru sekce. Rozsah prace na v3echny DPP u jedné osoby nesmi pfekrocit 150 hodin
v kalendainim roce.



K sepsani vlastni dohody musi byt sekci — regionem pouzito:
= formulafe prodavaného v papirnictvi
= pfiloZzeného vzoru dohody (pfiloha €. 1 této smérnice).

Prezidium CAS vyzaduje pisemnou formu dohody, obsahujici:

= jméno, rodné Cislo a adresu odméfnovaného

= vymezeni pracovniho ukolu

= sjednanou odménu za jeho splnéni

= dobu, kdy ma byt ukol proveden.
Sekce si vystavené dohody sama Cisluje vlastnim pofadovym Cislem a vede si jejich
evidenci.

Pokud sekce — region uvazuje o odménovani déle opakované prace, musela by byt
uzaviena dohoda o pracovni €innosti. K odménam za dohody o pracovni €innosti se vaze
ale i povinnost platit za odménované socialni a zdravotni pojisténi, v€etné pfihlaseni na
spravé socialniho zabezpedeni a ve zdravotni pojistovné. Odvody pojistného by musely byt
provadény centralné za celou CAS jako pravnickou osobu. Proto je nutné tyto pfipady
predem projednat v prezidiu CAS.

Soucasné platna ustanoveni zakoniku prace k dohodam jsou uvedena v pfiloze €. 2 této
smérnice.

VySe odmény musi byt sjednana jako hruba mzda. Pokud je vyplacena na dohodu o
provedeni prace v jednom mésici ¢astka hrubé mzdy do vysSe 5000,- K&, umozniuje zakon o
dani z pfijmu jeji zdanéni zvlastni sazbou dané podle § 36 odst. 2 pism. ¢) zdkona o dani
Z pfijma, tzv. srazkovou dani ve vySi 15 %. Zakladem pro vypocet dané je vzdy hruba mzda!
Vypocet &astky dané procentem z tohoto zakladu je &astou pfiCinou chybného zdanéni,
které je vytykano finanénim ufadem. Ke zjisténi ¢astky Cisté mzdy k vyplaté slouzi podrobna
tabulka vypocCtu vySe dané, ktera je pfilohou €. 3 této smérnice. Vzhledem k tomu, ze
v nékterych pfipadech byva zvykem jednat o ¢astce Cisté mzdy k vyplaté, obsahuje tabulka
zaokrouhlené Castky hrubé i Cisté mzdy. Pokud sekce dohodne €astku mzdy, ktera neni
obsazena v této tabulce, pouzije soucet dvou Castek, které tvofi pozadovanou vysSi. Napf.
sekce chce vyplatit 1900,- KE hrubé mzdy, ktera neni v tabulce, spravnou vysi dané spodita
souctem polozek 900,- a 1000,- K& Hruba mzda, dané a tedy i Cistd mzda k vyplaté se
pocitaji vzdy na celé koruny.

Dohodu o provedeni prace lIze v souladu se zakonikem prace uzavfit i na ¢astku vy8si nez
5000,- KE&. Vyplata vysSich Castek nez je 5000,- KC v jednom mésici, ale podléha zdanéni
zalohovou dani. Tyto pfipady je nutné pfedem konzultovat s ugetni CAS p. Evou
Travnickovou (ekonom@cnna.cz).

Castky dané ze mzdy za sekce odvadi mési¢né finanénimu Gfadu ze svych prostredki
prezidium CAS spolu s ostatnimi danémi. Za tim ugelem sekce, které po spIinéni tkolu na
dohodu o provedeni prace vyplati sjednanou Cistou odménu, musi obratem vyplnit
,SEZNAM VYPLACENYCH ODMEN Z DOHOD O PROVEDENI PRACE* (pfiloha &. 4 této
smérnice). Do péti dni po vyplaté odesSle sekce vyplnény seznam e-mailem na adresu
ugetni CAS ekonom@cnna.cz. Vytistény seznam podepsany predsedou sekce si sekce
zalozi do svych ucetnich doklad(l pro kontrolu ro¢niho vyucétovani. Dan odvedena za sekce
je nakladem sekce a o tyto ¢astky postupné odvedené dané ze mzdy bude snizen podil
vybranych ¢€lenskych pFispévkl, poukazovany dvakrat ro¢né jednotlivym sekcim.



PRILOHY

1. Vzor dohody o provedeni prace

2. Vypis ze zakoniku prace

3. Tabulka vypoctu srazkoveé dané z pfijmu

4. Vzor formulafe ,Seznam vyplacenych odmén z dohod o provedeni prace®



CAS/SM/2007/001 Priloha &.1 Vzor dohody o provedeni préce

Dohoda o provedeni prace ¢j. Xx/2007

Poznamka:
V Z O R — dohodly si ¢isluji podle sekci — regiont podle svého — mizZete pouzit do ¢isla jednaciho i
Cislo sekce (¢j. 01/46/2007)

Zaméstnavatel: CESKA ASOCIACE SESTER
se sidlem Praha 2, Londynska 15, 120 00
SEKCE v
zastoupenanp. .......oceevvnennne , predsedkyni sekce CAS
ICO: 00 53 71 61

a zaméstnanec: JIMBNO e
A AN et
FOANE iSO .o s
Dytem:

uzavreli podle § 75 Zakoniku prace tuto dohodu o provedeni prace:
1. Pracovni ukol: (vypiste)

2. Prace bude zahajena dne: (vypiste)
PInéni pracovniho ukolu musi byt ukon&eno: nejpozdé;ji

3. Predpokladany rozsah prace: (vypiSte v hodinach nejvyse 150 hod. celkem v kalendarnim)

4. Za zaméstnavatele praci pfevezme: (vypiste)
Povéreny zastupce sekce

D et
5. Odména: Za splnény ukol v daném terminu obdrzi zaméstnanec odménu ve vysi ......
K&
(SIOVY v korun Ceskych) (To je hruba mzda!)

6. Odména bude zdanéna v souladu se zakonem o dani z pfijmu
7. Odména je splatna do 15 dnli od pfevzeti Ukolu a bude *vyplacena v hotovosti - *poukazana na
ucet

Cislo UBHU: . ... (*nehodici se Skrtnéte)

8. Zaméstnavatel miize odménu po projednani se zaméstnancem pfimérené snizit, neodpovida-li
provedena prace sjednanym podminkam.

9. Dilci vyplata odmény:
Cast odmény mlze byt vyplacena po odevzdani ucelené &asti pracovniho ukolu specifikovaného
v bodu
C. 1 této dohody.

10. Dohoda byla vyhotovena ve dvou vytiscich, po jednom vytisku pro zaméstnavatele a
zaméstnance
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podpis zaméstnance podpis zaméstnavatele

Vypis ze zakoniku prace €. 262/2006 Sb.
CAST TRETi DOHODY O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNi POMER

§ 74 Obecné ustanoveni

(1) Zaméstnavatel ma zajisStovat plnéni svych Ukold pfedev§im zaméstnanci v pracovnim
pomeru.

(2) V dohodach o pracich konanych mimo pracovni pomér neni zaméstnavatel povinen
rozvrhnout zaméstnanci pracovni dobu.

§ 75 Dohoda o provedeni prace

Rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 150 hodin v
kalendafnim roce. Do rozsahu prace se zapo itava také doba prace konana zaméstnancem pro
zameéstnavatele v témze kalendafnim roce na zakladé jiné dohody o provedeni prace.

§ 76 Dohoda o pracovni €¢innosti

(1) Dohodu o pracovni €innosti mlze zaméstnavatel s fyzickou osobou uzavfit, i kdyz rozsah
prace nebude pfesahovat v témze kalendarnim roce 150 hodin.

(2) Na zakladé dohody o pracovni Cinnosti neni mozné vykonavat praci v rozsahu prekracujicim
v priméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby.

(3) Dodrzovani sjednaného a nejvySe pfipustného rozsahu poloviny stanovené tydenni pracovni
doby se posuzuje za celou dobu, na kterou byla dohoda o pracovni &innosti uzaviena, nejdéle
vS§ak za obdobi 52 tydn.

(4) Dohodu o pracovni €innosti je zaméstnavatel povinen uzavfit pisemné, jinak je neplatng;
jedno vyhotoveni této dohody vyda zaméstnanci.

(5) V dohodé o pracovni €innosti musi byt uvedeny sjednané prace, sjednany rozsah pracovni
doby a doba, na kterou se dohoda uzavira.

(6) Neni-li sjednan zplsob zruseni dohody o pracovni ¢innosti, je mozné ji zruSit dohodou
ucastnikl ke sjednanému dni; jednostranné muze byt zruSena z jakéhokoliv dlivodu nebo bez
uvedeni divodu s 15denni vypovédni dobou, ktera za¢ina dnem, v némz byla vypovéd dorucena
druhému uc&astniku. Okamzité zruSeni dohody o pracovni Cinnosti muze byt v8ak sjednano jen
pro pfipady, kdy je mozné okamzité zrusit pracovni pomeér.

§ 77 Spolec¢né ustanoveni

(1) Neni-li v tomto zakoné dale stanoveno jinak, vztahuje se na praci konanou na zakladé dohod
o pracich konanych mimo pracovni pomér Uprava pro vykon prace v pracovnim pomeéru; to vSak
neplati, pokud jde o

a) odstupné podle § 67 a 68,

b) pracovni dobu a dobu odpoginku,

c) pfekazky v praci na strané zaméstnance,

d) skon€eni pracovniho poméru a

e) odménu z dohody o praci konané mimo pracovni pomér (dale jen "odména z dohody").

(2) Pouze v dohodé o pracovni €innosti je mozné sjednat, popfipadé vnitinim pfedpisem stanovit
pravo zaméstnance na jiné dllezité osobni pfekazky v praci a na dovolenou, a to za podminek
uvedenych v § 199, 206 a v Casti devaté. U dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vzdy
dodrzena Uprava podle § 191 az 198 a § 206.



CAS/SM/2007/001 Pfiloha é.3 Tabulka vypo&tu srézkové dané z prijmu

Tabulka vypoctu srazkové dané z prijmu

CAS Tabulka vypoctu srazkové dané z pFijmu
Hruba mzda | Dari 15 Cils\t/?./pTaztga Hruba mzda | Dafi 15 Cff/?pTaztga
v K& % v K& é v K& % v K& e

v K& v K&

50 8 42 1177 177 1000
100 15 85 1200 180 1020
118 18 100 1300 195 1105
150 23 127 1400 210 1190
200 30 170 1412 212 1200
235 35 200 1500 225 1275
250 38 212 1530 230 1300
204 44 250 1600 240 1360
300 45 255 1700 255 1445
350 53 297 1765 265 1500
353 53 300 1800 270 1530
400 60 340 2 000 300 1700
412 62 350 2200 330 1870
450 68 382 2 353 353 2 000
471 71 400 2 500 375 2125
500 75 425 2042 442 2500
589 89 500 3000 450 2 550
600 90 510 3500 525 2975
700 105 595 3530 530 3000
800 120 680 4000 600 3400
824 124 700 4118 618 3500
900 135 765 4500 675 3825
1000 150 850 4706 706 4 000
1100 165 935 5 000 750 4 250




CAS/SM/2007/001 Pfiloha &.4 Vzor - Seznam vyplacenych odmén z dohod o provedeni préace

CAS: Sekce - region

Seznam vyplacenych odmén z dohod o provedeni prace

Nazev / Cislo sekce - regionu:

ZAMESIC: ..o
Schvaleno x . Castka Skuteéné Cislo | ZPUsob
. , - . vyborem Datum Castka N vyplaty
Pofr. . Jméno a pfijmeni . - . dané z vyplaceno | dokladu "
. Druh prace X sekce - vyplaty | odményvKE| .. . I . | (hotové
Cislo odménéného . - . pfijma v K& | (Cista mzda) | vyplacené
regionu odmény | (hruba mzda) o N - -na
. (15 %) v K& odmény .
dne: ucet
1. Prednaska na seminafi Josef Novak 3529 K¢ 529 K¢ 3000 K¢ v 65 Hotovs
2. 70.5. PhDr. Eva Neskutecna | 4.24.2007 | 5.12.2007 1177 K¢ 177 K¢ 1000 K¢ v 66
3. | Technicke zajisteni Ing. Stanislav Pofizek 2 353 K& 353K&|  2000K&| b13.5. | naucet
seminare 10.5.
4,
5.
6.
7.
8.
9.
10.
11.
12.
Celkem sekce - region 7 059 K¢ 1059 Ké 6 000 K¢ X X
Poznamka

Zpracoval dne:

Jméno:

Schvalil: predsedkyné sekce - regionu (podpis)

Seznam odeslat ihned po provedené vyplaté e-mailem na adresu: ekonom@cnna.cz

Podepsany seznam odeslat po$tou na adresu: Ceskéa asociace sester, sekretariat, Londynska 15, 120 00 Praha 2




