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Preambule

Tato Smérnice stanovi pravidla a postupy v oblasti zpracovani osobnich Udaji ve spolku
Ceska asociace sester, z. s. (,CAS*). Pfi zpracovani osobnich daji musi byt chranéno
pravo subjektu udaju na ochranu osobnich udajil a dodrzovana pfislusna legislativa, zejména
GDPR.

Tato Smérnice je zavazna pro véechny zaméstnance (dale pracovniky) a &leny organti CAS,
ktefi v ramci svého psobeni u CAS pfijdou do kontaktu s osobnimi udaji.

Povéreni pracovnika plsobiciho na pozici dohlizejici osoby (povéfenec) neni pro dobrovolné
profesni sdruzeni CAS povinné.

Definice a pojmy

Anonymizace znamena odstranéni identifikatord (vSech ¢&i nékterych)
subjektu udaji v takovém rozsahu, ze je trvale a nenavratné
znemoznéna identifikace subjektu Udaji. Zpracovavané
informace v dusledku provedené anonymizace prestanou mit
charakter osobniho udaje. Tento pojem je v textu Smérnice
pouzivan i s malym poc¢ate¢nim pismenem.

GDPR znamena Narizeni Evropského parlamentu a Rady (EU)
2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich Udajd a o volném
pohybu téchto Udaji a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné
nafizeni o ochrané osobnich udajd).

Opravnéna osoba znamena osobu opravnénou ke zpracovani osobnich udaju
podle této Smérnice a uvedenou v ¢l. 3.1 této Smérnice.

Osobni udaje znamena veskeré informace o subjektu Udajl. Tento pojem je
v textu Smérnice pouzivan i s malym poc¢atecnim pismenem.

Profilovani , i , S ., ,
automatizované zpracovani osobnich udaji hodnotici osobni
aspekty subjektu udajli, zejména za ucelem analyzy Ci
predvidani jeho pracovniho vykonu, ekonomickeé situace,
zdravotniho stavu, osobnich preferenci nebo zajmd,
spolehlivosti nebo chovani ¢i mist jeho pobytu nebo pohybu.
Tento pojem je v textu Smérnice pouzivan i s malym
pocatecnim pismenem.

Smérnice znamena tuto vnitfni smérnici CAS pro zpracovani osobnich
udajl.

CAS znamena spolek Ceska asociace sester, z. s., ICO: 005 37
161, se sidlem Londynska 545/15, Vinohrady, 120 00 Praha 2,
zapsany v obchodnim rejstfiku vedeném Méstskym soudem



3.

Subjekt tdaj

Urad

Zpracovani (osobnich
udaju)

Pracovnik

Zvlastni kategorie
osobnich udaju

Opravnéné osoby

CESKA ASOCIACE SESTER, z. s.
12000 Praha 2, Londynska 15

v Praze, oddil L, vlozka 158.

znamena identifikovanou nebo identifikovatelnou fyzickou
osobu; identifikovatelnou fyzickou osobou je fyzicka osoba,
kterou Ize pfimo ¢i nepfimo identifikovat, zejména odkazem na
urcity identifikator, napfiklad jméno, identifikaéni Cislo, lokacni
Udaje, sitovy identifikator nebo na jeden &i vice zvlastnich
prvku fyzické, fyziologické, genetické, psychické, ekonomické,
kulturni nebo spoleCenské identity této fyzické osoby. Tento
pojem je vtextu Smérnice pouzivan i s malym pocatecnim
pismenem.

znamena Ufad pro ochranu osobnich udaj.

znamena jakékoliv operace nebo soubor operaci s osobnimi
udaji nebo soubory osobnich udaju, ktery je provadén pomoci
¢i bez pomoci automatizovanych postupl, jako je
shromazdéni, zaznamenani, usporadani, strukturovani,
ulozeni, pfizplsobeni nebo pozménéni, vyhledani, nahlédnuti,
pouziti, zpfistupnéni pfenosem, Sifeni nebo jakékoliv jiné
zpfistupnéni, sefazeni €i zkombinovani, omezeni, vymaz nebo
zni€eni. Tento pojem je v textu Smérnice pouzivan i s malym
pocate€nim pismenem.

znamena osobu, ktera je s CAS v pracovn&pravnim vztahu (v
pracovnim poméru nebo ve vztahu zalozeném dohodou
o pracich konanych mimo pracovni pomér) nebo ¢lenském
vztahu.

znamena nasledujici osobni udaje (a) které vypovidaji o
rasovém ¢i etnickém puvodu, politickych nazorech,
nabozenském vyznani Cifilozofickém presvédCeni nebo
Clenstvi v odborech; (b)genetické ¢&i biometrické udaje
zpracovavané za Ucelem identifikace fyzické osoby; (c) udaje
0 zdravotnim stavu €i o sexualnim Zivoté nebo sexualni
orientaci fyzické osoby; nebo (d) tykajici se rozsudki
v trestnich vécech atrestnych ¢&inG & souvisejicich
bezpecCnostnich opatfeni.

3.1. V ramci CAS mohou osobni Gidaje zpracovavat pouze Opravnéné osoby pfi pinéni svych
povinnosti a ukold. Opravnénymi osobami jsou:

(@) Clenové Prezidia CAS, Revizni komise CAS nebo Disciplinarni komise CAS;



3.2.

3.3.

4.2.

4.3.

6001AC CESKA ASOCIACE SESTER, z. s.

12000 Praha 2, Londynska 15

€A
(b) Clenové vykonného vyboru a revizni komise pobo&ného spolku;

(c) Pracovnici majici na starost ¢innost CAS, pééi o ¢leny CAS, personalni zalezitosti,
vedeni ucetni a dafiové agendy ¢i marketing, a to ve vztahu k tém osobnim udajim,
jejichz zpracovani je nezbytné pro vykon dané €innosti;

(d) Pracovnici majici na starost ¢innosti v oblasti IT, a to v rozsahu spravy a obsluhy
informacnich systému pro zpracovani osobnich udaju; a

(e) jini Pracovnici pisemné urceni Opravnénou osobou uvedenou pod pism. (a), (b),
a to v rozsahu ji stanoveném; tim neni dotéeno ustanoveni ¢l. (e) a 4 této Smérnice.
Zvlastni kategorie osobnich udaju

Opravnéné osoby ani jini Pracovnici nejsou opravnéni zpracovavat Zvlastni kategorie
osobnich udaju.

Vyjimky ze zakazu podle ¢l. 3.2 této Smérnice musi odpovidat pozadavkiam ¢&l. 9 nebo
10 GDPR.

Obecné zasady zpracovani osobnich udaju

P¥i zpracovani osobnich udaji CAS dba na ochranu soukromého a osobniho Zivota
subjektu udaji. CAS dba zejména na to, aby subjekt Udaji neutrpé&l Gjmu na svych
pravech, zejména na pravu na zachovani lidské dlstojnosti.

Osobni udaje mohou byt CAS zpracovany pouze, pokud je splnéna alespor jedna
Z nasledujicich podminek a pouze v odpovidajicim rozsahu:

(a) zpracovani je nezbytné pro spIinéni smlouvy, jejiz smluvni stranou je subjekt udaja,
nebo pro provedeni opatfeni pfijatych pfed uzavienim smlouvy na zadost tohoto
subjektu udaju;

(b) zpracovani je nezbytné pro splnéni pravni povinnosti, ktera se na CAS vztahuje

(napf. pInéni povinnosti CAS jako zaméstnavatele, povinnost CAS uchovavat
danové doklady podle zakona o dani z pfidané hodnoty apod.);

(c) zpracovani je nezbytné pro uéely opravnénych zajma CAS &i tieti strany (napf.
zpracovani pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich naroki CAS nebo pro ugely
pfimého marketingu za podminek uvedenych v ¢&l. 5 této Smérnice). Na zakladé
tohoto d(ivodu nelze zpracovavat osobni idaje, pokud pred zajmy CAS &i treti strany
maji pfednost zajmy nebo zakladni prava a svobody subjektu udaju vyZadujici
ochranu osobnich Udajll, zejména pokud je subjektem Udaja dité;

(d) subjekt udaji udélil souhlas se zpracovanim svych osobnich udaji pro jeden &i vice
konkrétnich ucell.

Osobni udaje mohou byt zpracovany Opravnénymi osobami pouze za ucelem

stanovenym CAS a v pfipadé existence titulu pro zakonné zpracovani podle ¢&l. 4.2 této
Smérnice, pficemz plati, ze:
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(@) osobni udaje musi byt ve vztahu k subjektu udajli zpracovavany korektné
a zakonnym a transparentnim zplsobem;

(b) mohou byt shromazdovany pouze osobni udaje odpovidajici stanovenému vyslovné
vyjadifenému Ucelu a v rozsahu nezbytném pro napinéni tohoto ucelu;

(c) osobniudaje Ize shromazdovat pouze oteviené; je vylou¢eno shromazdovat osobni
udaje pod zaminkou jiného ucelu nebo jiné &innosti;

(d) osobni udaje mohou byt zpracovavany pouze v souladu s u€elem, k némuz byly
shromazdény;

(e) osobni udaje musi byt uloZzeny ve formé& umoznujici identifikaci subjektl Gdaju
po dobu ne delsi, nez je nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovany;

(f) je nutné zpracovavat pouze pfesné osobni Udaje. Je-li to nezbytné, CAS osobni
Udaje aktualizuje. Zjisti-li CAS, Ze zpracované osobni Udaje nejsou s ohledem
na stanoveny ucel pfesné, provede bez zbyteCného odkladu pfiméfena opatieni,
zejména zpracovani blokuje a osobni udaje opravi nebo doplni, jinak osobni udaje
zlikviduje;

(g) osobni udaje nemohou byt ulozeny ve formé& umoznujici identifikaci subjektd udajl
po dobu delSi, nez je nezbytné pro ucely, pro které jsou zpracovavany; a

(h) osobni udaje musi byt zpracovavany zplUsobem, ktery zajisti jejich nalezité
zabezpeceni, v€etné ochrany pfed neopravnénym zpracovanim, ztratou, zni¢enim
nebo poskozenim.

Kazdy Pracovnik, ktery ma za to, Ze pfi zpracovani osobnich udaju dochazi k porusovani
povinnosti CAS podle GDPR &i této Smérnice a/nebo takové poruseni hrozi, je povinen
takovou skute€nost okamzité oznamit Prezidiu.

Zpracovani pro ucely pfrimého marketingu

Pro uc€ely pfimého marketingu mohou byt osobni Udaje zpracovavany na zakladé
opravného zajmu CAS (srov. ¢&l. 4.2(c) Smérnice) za predpokladu, Ze subjekt Gdajl
nevyjadfi svlj nesouhlas (pfedem ¢&i nasledné) s takovym postupem.

Subjekt udajd ma pravo vznést namitku proti zpracovani svych osobnich udaji pro ucely
pfimého marketingu (viz ¢€l. 14). Pokud subjekt Udaju vznese namitku proti zpracovani
pro ucely pfimého marketingu, nebudou jiz osobni udaje pro tyto ucely zpracovavany.

V pfipadé obchodnich sdéleni Sifenych emailem musi byt subjektu Udaju dana jasna
a zfetelnd moznost jednoduchym zplsobem odmitnout souhlas s vyuZitim svého
elektronického kontaktu pro zasilani obchodnich sdéleni i pfi zasilani kazdé jednotlivé
zpravy. Zasilani obchodnich sdéleni musi byt pfedem schvaleno prezidentkou nebo
viceprezidentkou, popfipadé jinym povéfenym &lenem Prezidia CAS.
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Doba zpracovani

6.1. Osobni Udaje budou zpracovavany pouze po dobu, ktera je nezbytna vzhledem k ucelu
jejich zpracovani. S ohledem na vySe uvedené:

6.2.

(@)

(b)

()

(d)

(e)

k u€elu podle ¢&l. 4.2(a) této Smérnice budou osobni Udaje zpracovavany do zaniku
zavazk( z pfislusné smlouvy uzaviené se subjektem udajl. Tim neni dotlena
moznost CAS tyto osobni Udaje nasledné dale zpracovavat (v nezbytném rozsahu)
k ucelu podle €l. 4.2(c) Smérnice, a to po dobu podle pism. (c) nize;

k ucelu podle ¢&l. 4.2(b) této Smérnice budou osobni Udaje zpracovavany po dobu
trvani prislusné pravni povinnosti CAS;

k ucelu podle ¢l. 4.2(c) této Smérnice budou osobni Udaje zpracovavany po dobu
trvani pfisludného opravnéného zajmu. Konkrétni délka trvani opravnéného zajmu
na strané CAS:

1. v pfipadé zpracovani pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narok CAS
skon€i uplynutim 5. kalendafniho roku nasledujiciho po skonceni
prisludného vztahu mezi CAS a subjektem Gdajl (napf. po zaniku zavazki
ze smlouvy);

2. v zadném pfipadé v8ak nebude krat3i nez doba trvani pfipadného soudniho,
spravniho nebo jiného Fizeni, ve kterém jsou feSeny prava ¢&i povinnosti CAS
ve vztahu k pfislusnému subjektu udaju;

k ucelu podle €&l. 4.2(d) této Smérnice budou osobni Udaje zpracovavany po dobu
trvani pfislusného souhlasu udéleného ze strany subjektu udaji. Tim neni dotéeno
pravo CAS archivovat udélené souhlasy k Géelu podle &l. 4.2(b) a 4.2(c) této
Smérnice; a

k iCelu pfimého marketingu podle ¢l. 5 této Smérnice budou osobni Udaje
zpracovavany do doby, nez subjekt Udaji vyjadfi svUj nesouhlas s takovym
zpracovanim.

Nejpozdéji do konce kalendarniho Ctvrtleti nasledujiciho po uplynuti doby zpracovani

podle €l. 6.1 této Smérnice budou pfisludné osobni udaje, u kterych pominul ucel jejich
zpracovani, anonymizovany &i zlikvidovany (skartaci nebo jinym zplsobem, ktery zajisti,
Ze se s osobnimi udaji nebudou moci seznamit neopravnéné osoby).

Informace poskytované subjektu udajua

Pokud jsou osobni udaje ziskavany od subjektu udaji, poskytne mu Opravnéna osoba

v okamziku ziskani osobnich udaju nasledujici informace (nejsou-li subjektu udajl tyto
informace jiz prokazateln& znamy):

(@)
(b)

o nazvu, ICO, a sidle CAS, véetné kontaktnich udaji na CAS;

pro jaky ucel jsou osobni udaje zpracovany a jaky je pravni zaklad pro zpracovani;
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1. a dale o opravnéném zajmu CAS nebo tfeti strany v pfipadg, Ze je
zpracovani zalozeno na takovém opravnéném zajmu (viz ¢l. 4.2(c) této
Smérnice);
2. a dale o existenci prava odvolat kdykoliv souhlas, pokud je zpracovani

zaloZzeno na souhlasu;

(c) o prfipadném pfijemci nebo kategorii pfijemcl osobnich Gdaji (véetné zpracovatelu
podle ¢l. 18 Smérnice);

(d) o ptipadném umyslu CAS predat osobni Gidaje do téeti zemé (tj. mimo EU nebo EHP)
nebo mezinarodni organizaci v€etné dopliujicich informaci podle GDPR;

(e) odobé, po kterou budou osobni udaje ulozeny, nebo neni-li ji mozné urcit, o kritériich
pouzitych pro stanoveni této doby;

(f) o existenci prava pozadovat od CAS pfistup k osobnim udajim, jejich opravu nebo
vymaz, popfipadé omezeni zpracovani, jakoz i prava na pfenositelnost udaju;

(g) o pravu vznést namitku proti zpracovani osobnich udaji podle &l. 14 Smérnice,
informace o tomto pravu musi byt uvedena zfetelné a oddélené od jakychkoliv jinych
informaci;

(h) o existenci prava podat stiznost u Uradu;

(i) zda je poskytovani osobnich udaji zakonnym ¢i smluvnim pozadavkem a zda ma
subjekt udaju povinnost osobni Udaje poskytnout, a ohledné moznych duasledku
neposkytnuti téchto udaju; a

() zda u CAS dochazi k rozhodovani, které
1. ma pro subjekt udaju pravni ucinky nebo se ho obdobnym zpusobem vyznamné
tyka; a
2. je zalozeno vyhradné na automatizovaném zpracovani (v€etné profilovani),
spolu s informacemi podle €l. 13 odst. 2 pism. f) GDPR.
7.2. Jestlize CAS neziskala osobni udaje od subjektu Gdaji a nejedna se o pfipad, kdy

1. subjekt udaju informace prokazatelné ma,

2. poskytnuti takovych informaci neni mozné nebo by vyZadovalo nepfiméfené
usili, nebo

3. je ziskani nebo zpfistupnéni vyslovné stanoveno ceskym pravem nebo pravem
EU, musi CAS poskytnout subjektu tdaijti informace v rozsahu uvedeném v &l.
7.1 (a) az (h) a (j) této Smérnice a dale nasledujici informace:

1. kategorie dotéenych osobnich udaju; a

2. zdroj, ze kterého osobni informace pochazeji, a pfipadné informace o tom,
zda Udaje pochazeji z vefejné dostupnych zdroja.
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Informace podle tohoto €l. 7 se subjektu udaji poskytuji bezplatné, a to v pisemné formé
(listinné ¢&i elektronicky). Za znéni informace o zpracovani osobnich Gdaju odpovida a
schvaluje jej Povéieny pracovnik.
DalSi prava subjektu udajt

Subjekt udajd maze vasi CAS uplatnit nasledujici prava popsana v &l. 9 az 15 této
Smérnice:

1. na pfistup k osobnim udajam;
na opravu;

na vymaz;

na omezeni zpracovani;

na prenositelnost udaju;

o g A~ w N

vznést namitku; a
7. nebyt pfedmétem automatizovaného rozhodovani.

Subjekt daju je opravnén pozadat CAS o piijeti opatieni pfi uplatnéni jeho prav. Bez
zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do jednoho mésice od obdrzeni zadosti subjektu udaju,
jej CAS musi informovat o pfijatych opatfenich. CAS je opravnéna tuto Ihitu v pfipadé
potfeby a s ohledem na slozitost a polet Zadosti prodlouzit o dalsi dva mésice.
O takovém prodlouzeni je potfeba subjekt udaju informovat do jednoho mésice od
obdrzeni zadosti a uvést duvody pro tento odklad.

V pfipadé uplatnéni jakychkoli prav subjektu udaju podle &l. 8 az 15 Smérnice je
Pracovnik, u kterého byla prava uplatnéna, povinen bezodkladné, nejpozdéji vSak do 2
pracovnich dnii, informovat Prezidium CAS. Povéfeny &len Prezidia odpovida za fadné
a vCasné vyfizeni zadosti subjektu udaju.

Pokud mé Prezidium CAS za to, Ze Zadost podanéa subjektem je zjevné nediivodna nebo
nepfiméFena (pfi¢emz zjevnou nedlivodnost nebo nepfiméfenost Zadosti musi byt CAS
schopna dolozit), miZze rozhodnout, Ze CAS bud (a) uloZi subjektu Udaji pfiméfeny
administrativni poplatek zohlednujici administrativni naklady; nebo (b) odmitne jeho
Zadosti vyhovét.

Pokud CAS neptijme opateni, o ktera ji subjekt Gidajd pozadal, informuje Povéreny &len
Prezidia CAS bezodkladné a nejpozdéji do jednoho mésice od pfijeti Zadosti subjekt
udaja o (a) davodech pro nepfijeti opatfeni; moznosti (b) podat stiznost u dozorového
Ufadu; a (c) zadat soudni ochranu.

Pokud subjekt udaji podava zadost v elektronické formé, Povéteny &len Prezidia CAS
jej informuje o pfijatych opatfenich podle &l. 8.2 Smérnice nebo o nepfijeti opatfeni podle
¢l. 8.5 Smérnice v elektronické formé (je-li to mozné a nepozadal-li subjekt udajl o jiny
zpusob poskytnuti informace).
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Pokud méa Prezidium CAS dGvodné pochybnosti o totoZnosti fyzické osoby, ktera
vykonava prava subjektu udaji, mlze ji pozadat o poskytnuti informaci nezbytnych
k potvrzeni totoznosti subjektu udaja.

Nerozhodne-li Prezidium CAS jinak (viz &l. 8.4 Smérnice), veskera sdéleni a veskeré
ukony podle ¢l. 8 az 15 Smérnice se poskytuji a ¢ini bezplatné.

Pravo na pristup k osobnim udajim

Subjekt Gidajt ma pravo ziskat od CAS potvrzeni, zda osobni udaje, které se ho tykaji,

jsou €i nejsou zpracovavany, a pokud je tomu tak, ma pravo ziskat pfistup k témto

osobnim Gdajam. V ramci prava na pristup CAS poskytne subjektu Gdaju:

a) kopii zpracovavanych osobnich udajl (zdarma; za dalSi kopie je mozné uctovat
pfiméfeny poplatek na zakladé administrativnich nakladl). Poskytnutim kopie
nesmi byt nepfiméfené dotfena prava jinych osob;

b) informace o:

1. ucelu zpracovani osobnich udajg;

2. kategorii dot€enych osobnich udaju (zda se jedna o adresni a identifikacni
udaje, udaje o jiné osobg, jiné udaje);

3. prijemci nebo kategorii pfijemcl, kterym osobni udaje byly nebo budou
zpfistupnény a pfipadné o vhodnych zarukach podle &l. 46 GDPR,;

4, planované dobg&, po kterou budou osobni udaje uloZeny, nebo neni-li mozné
ji urgit, kritéria pouzita ke stanoveni této doby;

5. existenci prava pozadovat od spravce opravu nebo vymaz osobnich udajd,
omezeni jejich zpracovani nebo vznést namitku;

6. pravu podat stiznost u Utadu;
7. zdroji osobnich udaju, pokud nejsou ziskany od subjektu udaju;
8. zda u CAS dochazi k rozhodovani, které

a) ma pro subjekt udaju pravni ucinky nebo se ho obdobnym zplsobem
vyznamné tyka; a

b) je zaloZzeno vyhradné na automatizovaném zpracovani (vCetné
profilovani), spolu s informacemi podle €l. 15 odst. 1 pism. h) GDPR.

10. Pravo na opravu

10.1. Subjekt udaji ma pravo na to, aby CAS bez zbyte¢ného odkladu opravila nepfesné

osobni udaje, které se ho tykaji, nebo doplnila neuplné osobni udaje. Provedené opravy
CAS oznami véem piijemctm, kterym osobni Gidaje zptistupnila; s vyjimkou p¥ipadd, kdy
se to ukaze jako nemozné nebo to vyzaduje nepfiméfené usili. Pokud to subjekt udaju
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pozaduje, CAS jej informuje o t&chto pfijemcich.

Pravo na vymaz

Subjekt idaji ma pravo na to, aby CAS bez zbyte&ného odkladu vymazala osobni udaje,
které se daného subjektu Udajl tykaji, pokud je dan jeden z téchto duvodu:

a) osobni udaje jiz nejsou potifebné pro uéely, pro které byly shromazdény nebo jinak
zpracovany;

b) subjekt udaju odvola souhlas, na jehoz zakladé byly zpracovany, a neexistuje zadny
dal$i pravni davod pro zpracovani;

c) subjekt udaji vznese namitku

1. proti provadénému zpracovani a na stran& CAS neexistuji zadné prevazuijici
opravnéné davody pro zpracovani nebo

2. proti zpracovani pro ucely pfimého marketingu;
d) osobni udaje byly zpracovany protipravné;
e) osobni udaje musi byt vymazany ke splnéni pravni povinnosti CAS;

f) osobni uUdaje byly shromazdény v souvislosti s nabidkou sluzeb informacni
spolecnosti ditéti podle &l. 8 odst. 1 GDPR.

CAS oznami provedeni vymazu pfijemctm, kterym osobni Udaje zpfistupnila; s vyjimkou
pfipadud, kdy se to ukaze jako nemozné nebo to vyzaduje nepfiméfené usili. Pokud to
subjekt Gidajd pozaduje, CAS jej informuje o t&chto pfijemcich.

Pokud CAS zvefejnila osobni udaje, které je povinna vymazat, pfijme s ohledem
na dostupnou technologii a naklady na provedeni pfimérené kroky, v€etné technickych
opatfeni, aby informovala spravce, ktefi tyto osobni Udaje zpracovavaji, Zze je subjekt
udaja zada, aby vymazali veSkeré odkazy na tyto osobni Udaje, jejich kopie &i replikace.

Povinnost vymazat osobni udaje se neuplatni, pokud je zpracovani nezbytné:
a) pro vykon prava na svobodu projevu a informace;

b) pro splnéni pravni povinnosti, jez vyZaduje zpracovani podle prava Evropské unie
nebo ¢lenského statu, které se na CAS vztahuje; nebo

c) pro ur€eni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd.

Pravo na omezeni zpracovani

Subjekt udaju ma pravo na to, aby CAS omezila zpracovani, v kterémkoli z téchto

pripadu:

a) subjekt udaju popira prfesnost osobnich udajd, a to na dobu potfebnou k tomu, aby
CAS mohla presnost ovéfit;
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b) zpracovani je protipravni a subjekt idaji odmita vymaz osobnich udaju a zada misto
toho o omezeni jejich pouziti;

c) CAS jiz osobni Gdaje nepotfebuje pro ugely zpracovani, ale subjekt Udaju je
pozaduje pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich naroku;

d) subjekt udaji vznesl namitku proti zpracovani, a to do doby nez bude ovéreno, zda
opravnéné divody CAS prevazuji nad opravnénymi divody subjektu tidajq.

Osobni udaje, u kterych bylo omezeno zpracovani, mohou byt (s vyjimkou jejich uloZeni)
zpracovany pouze (a) se souhlasem subjektu udajd; (b) z ddvodu uréeni, vykonu nebo
obhajoby pravnich naroku; (c) z divodu ochrany prav jiné fyzické nebo pravnické osoby
nebo (d) z dlvodu dulezitého vefejného zajmu Evropské unie nebo nékterého ¢lenského
statu.

CAS musi oznamit veskera omezeni zpracovani jednotlivym pfijemctm, jimz osobni
udaje zpfristupnila; s vyjimkou pfipadu, kdy se to ukaze jako nemozné nebo to vyzaduje
nepiiméfené Usili. Pokud to subjekt Udaji pozaduje, CAS jej informuje o t&chto
pfijemcich.

Pokud CAS hodla omezeni zpracovani zrusit, predem o tom subjekt udajti informuije.

Pravo na prenositelnost

Subjekt tdajii ma pravo (a) ziskat osobni Gdaje, které se ho tykaji a které poskytl CAS,
a to ve strukturovaném, bé&zné pouzivaném a strojové Citelném formatu; a (b) pfedat tyto
Udaje jinému spravci. Pravo na pfenositelnost muze subjekt udaju uplatnit
v nasledujicich pfipadech:

a) zpracovani osobnich udaju je zalozeno na jeho souhlasu nebo na smlouvé, jejiz
smluvni stranou je subjekt udajl; a zaroven

b) zpracovani se provadi automatizované.

Subjekt Gdaji mize pozadovat, aby CAS predala jeho osobni udaje pfimo druhému
spravci, je-li to technicky proveditelné.

Pravem na prenositelnost udaju nesmi byt nepfiznivé dotéena prava jinych osob.

Pravo vznést namitku

Pokud CAS zpracovava osobni tdaje z divodu opravnénych zajme CAS &i treti strany
(viz €l. 4.2(c) Smérnice), je subjekt udaju opravnén kdykoli vznést namitku proti
takovému zpracovani.

Pokud subjekt Gdajli vznese opravnéné namitku podle &l. 14.1 Smérice, CAS ukongi
provadéné zpracovani pfislusnych osobnich Gdaji. To neplati v ptipadé, ze CAS
prokaze (a) zavazné opravnéné duvody pro zpracovani, které prevazuji nad zajmy nebo
pravy a svobodami subjektu udajl; nebo (b) se jedna o zpracovani, které je nezbytné
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pro uréeni, vykon nebo obhajobu pravnich narokd CAS.

Pravo nebyt predmétem automatizovaného rozhodovani

CAS nepfijme zadné rozhodnuti, které ma pro subjekt idaji pravni Géinky nebo se ho
obdobnym zpusobem vyznamné dotyka, vyhradné na zakladé automatizovaného
zpracovani (v€etné profilovani).

CAS muize pfistoupit k automatizovanému rozhodovani podle &l. 15.1 Smérnice pouze
v pfipadé jeho schvaleni ze strany Prezidia CAS po diskusi s Povéfenym pracovnikem:;
a za pfedpokladu, ze automatizované rozhodnuti je:

a) nezbytné k uzavieni nebo plnéni smlouvy mezi subjektem udaji a CAS;

b) povoleno zavaznymi pravnimi predpisy, které rovnéz stanovi vhodna opatfeni
zajistujici ochranu prav a svobod a opravnénych zajm subjektu udaj; nebo

c) zalozeno na vyslovném souhlasu subjektu udaja.

V pfipadech uvedenych v &l. 15.2 této Smérnice provede CAS vhodna opatieni na
ochranu prav a svobod a opravnénych zajmud subjektu Udaju, alespor prava na lidsky
zasah ze strany CAS, prava vyjadfit svilj nazor a prava napadnout rozhodnuti.

Zabezpeceni osobnich udaju

Pracovnici a jiné Opravnéné osoby jsou povinni si pfi své &innosti pocinat tak, aby
nemohlo dojit k neopravnénému nebo nahodilému pfistupu k osobnim udajam, k jejich
zmeéné, zniCeni &i ztraté, neopravnénym prenosim, k jejich jinému neopravnénému
zpracovani, jakoz i k jinému zneuziti osobnich udaju.

Pracovnici a jiné Opravnéné osoby maji povinnost zachovavat mi€enlivost o osobnich
udajich a o bezpecnostnich opatfenich, jejichz zvefejnéni by ohrozilo zabezpeceni
osobnich udaju. Povinnost mi€enlivosti trva i po skonéeni zaméstnani, pfislusnych praci
nebo Clenstvi.

Osobni udaje mohou byt zpracovavany manualné v listinné podobé a/nebo
v elektronické podobé pomoci prostfedkl informacnich technologii.

Opravnéné osoby jsou povinny dodrzovat nize uvedené zasady zabezpe€eni manualné
zpracovavanych osobnich udaja:

a) v dobé& mimo aktivni praci s nosiCem osobniho udaje (napf. pisemné uzaviena
smlouva obsahujici osobni udaje) musi byt takovy nosi¢ uloZzen v uzamcéenych
prostorach (stul, skfif, specialni registratura, archiv apod.). Kli¢e od uzamé&enych
prostor maji pouze Opravnéné osoby, které zpracovavaji osobni udaje zachycené
na v nich umisténych nosicich;

b) v dobé aktivni prace s nosi¢em osobniho udaje odpovida za ochranu osobnich
udaji Opravnéna osoba, ktera s nosi¢em pracuje, zejména odpovida za to, Zze se
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d)

f)

9)
h)

s obsahem nosi¢e neseznami neopravnéna osoba;

v pfipadé vytvoreni nosiCe osobniho Udaje Opravnénou osobou je Opravnéna
osoba povinna takovy nosi¢ viditelné opatfit oznacenim ,Davérné“. Oznaceni je
mozné provést bud pouzitim prislusné Sablony dokumentu, otiskem razitka davérné
na nosi¢ osobniho udaje nebo vlastnoruéné velkymi tiskacimi pismeny na nosici
osobniho udaje;

v pfipadé doru€ovani nosi¢e osobniho udaje (pokud neni doruéovan osobné
Opravnénou osobou) musi byt takovy nosi¢ vlozen do obalky, ktera bude viditelné
opatfena oznacenim ,Dlavérné®;

o jakémkoli pfedani nosiCe osobniho Udaje jiné nez Opravnéné osobé& musi byt
ucinén zaznam, ktery umozni uréit, kdy, komu a pro¢ byly osobni Udaje pfedany;
vytvaret kopii nosi¢e osobniho Udaje mize pouze Opravnéna osoba, a to pouze
v nezbytné nutnych pfipadech. Vytvofena kopie je nosiCem osobniho udaje
a aplikuji se na ni ustanoveni této Smérnice;

listiny obsahujici osobni udaje nelze posilat faxem; a

v pfipadé ukonceni pracovnépravniho vztahu s Opravnénou osobou takova
Opravnéna osoba preda nosice osobnich udajt a klice od prostor, ve kterych jsou
uloZeny, Prezidentce nebo viceprezidentce CAS.

Opravnéné osoby jsou povinny dodrzovat nize uvedené zasady zabezpec€eni osobnich
udaju zpracovavanych v elektronické podobé:

a)

b)

d)

e)

f)

elektronicka data obsahujici osobni Udaje mohou byt ukladana a dale zpracovavana
vyhradné na nosi€ich (napf. pfenosnych ¢&i nepfenosnych datovych nosicich,
sitovych datovych uloZistich), které jsou v majetku &i v opravnéném uzivani CAS;

pro pfenosny datovy nosi¢ osobniho udaje (napf. CD, DVD, pamétova karta, USB
flash disk) plati pfiméfené pravidla stanovena v ¢l. 16.4 Smérnice;

pfistup k osobnim udajim maji pouze pfisluSné Opravnéné osoby s vyuzitim
individualnich pfistupovych udaji. Kazda Opravnéna osoba je povinna dusledné
chranit a opatrovat své pfistupové udaje. Je zakdzano poznamenavat pristupové
udaje na klavesnici, monitor apod. Opravnéna osoba pIné odpovida za jakékoli
operace, které budou provedeny s vyuZitim jejich pfistupovych udaju;

v dobé aktivni prace s nosi¢em osobniho udaje odpovida za ochranu osobnich
udaju Opravnéna osoba, ktera s nosi¢em pracuje, zejména odpovida za to, Ze se
s obsahem nosite neseznami neopravnéna osoba;

vytvaret kopii nosi¢e osobniho udaje muze pouze Opravnéna osoba, a to pouze
v nezbytné nutnych pfipadech. Vytvofena kopie je nosi€em osobniho udaje
a aplikuji se na ni ustanoveni této Smérnice;

v pfipadé ukonleni pracovnépravniho vztahu s Opravnénou osobou je nutné
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okamzité zruSit Ci blokovat jeji uzivatelsky uCet a zamezit dalSimu pfistupu
prostfednictvim tohoto uc¢tu k osobnim udajim.

Poruseni zabezpeceni osobnich udaju

Pokud jakykoli Pracovnik zjisti nastalé ¢i hrozici poruseni zabezpecéeni osobnich udaju,
bude o takové skute€nosti okamzité informovat Povéfeného pracovnika.

Povéfeny pracovnik neprodlené oznami pfijeti informace o nastalém ¢&i hrozicim
poruseni zabezpedeni osobnich udaji Prezidiu CAS; a nejpozd&ji do 24 hodin od
okamziku, kdy mu byla doruéena informace podle &l. 17.1 Smérnice, preda Prezidiu CAS
zpravu obsahujici vyhodnoceni takové informace ze strany Povéfeného pracovnik.
Vyhodnoti-li Povéfeny pracovnik, 2e u CAS skute¢n& doslo & hrozi poruseni
zabezpedeni osobnich Udajd, bude jeho zprava adresovana Prezidiu CAS obsahovat
téz:
a) popis povahy daného pfipadu poruSeni zabezpeleni osobnich udajl, vcetné
kategorii a pfiblizného poctu dotéenych subjektt udaji a kategorii a pfiblizného
mnozstvi dot€enych zaznamu osobnich udaju;

b) popis pravdépodobnych dusledkl takového poruSeni zabezpe&eni osobnich udaju;

c) navrh opatfeni, ktera by CAS méla pfijmout za ugelem fe$eni (odstranéni) poruseni
zabezpeceni osobnich udaju ¢&i jeho hrozby, v€etné opatfeni ke zmirnéni jeho
moznych nepfiznivych dopadu;

d) informaci, zda by CAS méla ohlasit poru$eni zabezped&eni osobnich Gdaji Uradu
a/nebo dotéenym subjektum udaju.

Povéreny pracovnik je povinen dokumentovat veskeré pfipady poruSeni zabezpeceni
osobnich udaju. Dokumentace bude ve vztahu ke kazdému pfipadu poruSeni obsahovat
zejména (a) skute€nosti, které se tykaji daného poruseni; (b) jeho ucinky a dopady;
a (c) pfijata napravna opatfeni.

Zpracovatelé

Pokud CAS povéFi zpracovanim osobnich Gdajd externiho zpracovatele (4j. jinou osobu
nez Pracovnika), uzavie s takovym zpracovatelem smlouvu o zpracovani osobnich
udaji. Smlouva o zpracovani osobnich Udaji musi byt uzaviena pisemné a obsahovat
nalezitosti podle ¢l. 28 odst. 3 GDPR.

Zabezpeceni osobnich udaju ze strany zpracovatele musi splfiovat alespon pozadavky
a podminky uvedené v ¢l. 16 Smérnice.

Znéni smlouvy o zpracovani osobnich udaji podléha schvaleni Opravnéné osoby.
Predavani osobnich udaju
Osobni tidaje mohou byt predany mimo CAS pouze v pfipadé, Ze se jedna o predani:
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a) subjektu udaju, kterého se prisluSné osobni udaje tykaji;

b) zpracovateli, se kterym CAS uzaviela smlouvu o zpracovani osobnich udajti podle
¢l. 18.1 Smérnice, a to v rozsahu sjednaném v takové smlouvé;

c) jinému pfijemci, za predpokladu, ze jsou splnény podminky stanovené GDPR popf.
jinymi pravnimi pfedpisy. Splnéni téchto podminek musi byt pfedem potvrzeno ze
strany Prezidia CAS.

Odpovédnost za poruseni Smérnice

PoruSeni povinnosti micenlivosti Ci jiné povinnosti stanovené touto Smérnici ze strany
Pracovnika CAS muze dle okolnosti pfedstavovat poru$eni povinnosti Pracovnika
vyplyvajici z pravnich pfedpisu vztahujicich se k jim vykonavané praci zvlast hrubym
zplsobem a mulze vést i k okamzitému zruSeni pracovnépravniho vztahu s dotyénym
Pracovnikem ze strany CAS.

Za poru$eni povinnosti pFi zpracovani osobnich Gdajd hrozi CAS podle GDPR uloZeni
pokuty az do vySe 20.000.000 EUR nebo az do vysSe 4 % celkového ro¢niho obratu
celosvétové za predchozi rozpo&tovy rok, podle toho, co je vy$si. CAS dale odpovida za
Ujmu, ktera v dusledku takového porudeni vznikne treti osob&. CAS je ve vyse
uvedenych pfipadech opravnéna pozadovat po Pracovnikovi nadhradu vzniklé ujmy
v souladu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy.

Poruseni zakonné povinnosti mi¢enlivosti m{Ze dle okolnosti naplnit skutkovou podstatu
trestného Cinu neopravnéného nakladani s osobnimi udaji; tento trestny &in muize
spachat i pravnicka osoba.

Zavérecna ustanoveni

Kontrola a pfipadna aktualizace této Smérnice je provadéna alespon jedenkrat ro¢né
Povéfenym &lenem Prezidia CAS.

Je povinnosti kazdého Pracovnika, ktery pfi své praci vyuziva tuto Smérnici, sledovat
jeji aktualnost a funkénost a v pfipadé nedostatkd upozornit Prezidium na potfebu zmén.
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Potvrzeni o seznameni se Smeérnici

Pracovnik svym podpisem potvrzuje, ze byl seznamen s touto Smérnici, rozumi svym
povinnostem pfi nakladani s osobnimi udaji a zavazuje se je dodrZovat.

Jméno a pfijmeni Pracovnika Podpis




